POROZUMIENIE
O WSPÓŁPRACY WOLONTARIACKIEJ

zawarte w dniu  …………..w Skierniewicach pomiędzy: Fundacją imienia Hanny Barczak, Wierni Fani Hani z siedzibą w Skierniewicach, ul. Łączna 10, 96-100 Skierniewice, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Łodzi Śródmieścia w Łodzi, XX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, KRS: 0001236634, NIP: 8361893130, REGON: 544639821, tel: 503 464 658, adres mailowy: info@fundacjahannybarczak.com, www.fundacjahannybarczak.com, 

zwaną dalej: Fundacją,

reprezentowaną przez: Sylwię Barczak – Prezesa Zarządu,
a

……………………………., PESEL: …………..zam. ………………………., ul. …………….., ………………….., 
prowadzącą działalność gospodarczą pod firmą:………………., z siedzibą w………………..ul………………..……………………………………… NIP ……………………., REGON …………………………………., wpisaną do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej pod nr: …………………zwaną dalej „Wolontariuszem” lub „Psychologiem”
zwane w dalszej części Porozumienia o współpracy wolontariackiej „Stronami” a każda z osobna „Stroną”.
Strony oświadczają, że na dzień zawarcia Porozumienia o współpracy wolonariackiej (dalej jako: „Porozumienie”) nie uległy zmianie dane wskazane w komparycji Porozumienia, które miałyby wpływ na jego ważność i są zgodne z dokumentami przedstawionymi na okoliczność jego zawarcia.
§1.
Przedmiot Porozumienia

1. Przedmiotem Porozumienia jest świadczenie usług w zakresie specjalistycznego poradnictwa psychologicznego (dalej jako „usługi”) w szczególności:
1) poradnictwa dla podopiecznych Fundacji w tym poradnictwa rodzinnego i pracy z rodziną w trudnej sytuacji życiowej w tym konsultacje kryzysowe i wsparcie emocjonalne;
2) prowadzenia interwencji psychologicznej mającej na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi;

3) udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych osobom, które dzięki tej pomocy będą zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy będące przyczyną trudnej sytuacji życiowej;

4) współpraca z Fundacją w zakresie wspierania jej członków w pracy z osobami wymagającymi specjalistycznej pomocy psychologicznej;
5) kierowanie osób, którym udzielana jest pomoc psychologiczna do ewentualnych dalszych form pomocy.

2. Usługi realizowane będą w formie dwóch nieodpłatnych spotkań dla podopiecznego Fundacji w wymiarze do 50 minut.

3. W przypadku wyrażenia woli przez podopiecznego Fundacji na dalsze korzystanie z usług Wolontariusza, usługi będą realizowane na podstawie odrębnej umowy miedzy podopiecznym Fundacji a Psychologiem. 

4.   Dodatkowo Porozumienie obejmuje  sporządzenie sprawozdania dla Fundacji za 2026 rok z realizacji Porozumienia,  zawierającego informacje w szczególności o:

1)  liczbie osób/rodzin korzystających z  Usługi jednorazowo;

2)  liczbie osób/rodzin korzystających z dwóch nieodpłatnych Usług;
3) liczbie osób/rodzin kontynuujących usługi na podstawie odrębnej umowy z Psychologiem.
§2.
Obowiązki Wolontariusza

1. Psycholog będzie prowadził Ewidencję wykonanych godzin pracy i rejestr wykonanej pracy psychologa, która będzie potwierdzała wykonanie usługi.
2. Ewidencja wykonanych godzin pracy i rejestr wykonanej pracy wraz z miesięcznym Protokołem zdawczo - odbiorczym stanowi załącznik do Porozumienia. 
3. Psycholog oświadcza, iż:

1) dysponuje specjalistami posiadającymi niezbędną wiedzę, doświadczenie i kwalifikacje do wykonywania usług będących przedmiotem Porozumienia,

2) nie istnieją żadne przeszkody uniemożliwiające Psychologowi prawidłowe i zgodne z Porozumieniem oraz przepisami wykonywanie przedmiotu umowy,

4. Psycholog zobowiązuje się wykonywać usługę w zakresie specjalistycznego poradnictwa psychologicznego, o których mowa w §1 Porozumienia w ramach prowadzonej działalności. 1
5. Psycholog obowiązany jest powiadomić Fundację o każdej przyczynie czasowego braku możliwości wykonywania Porozumienia (np. choroba, zdarzenie losowe) i wykonać usługi w innym najbliższym terminie w zamian za czas, w którym z przyczyn leżących po jego stronie usługi nie były wykonane.
6. Wolontariusz zobowiązuje się do starannego i należytego wykonania usług.

§3.

 Obowiązki Fundacji
1. Fundacja zobowiązuje się do:

1) zapewnienia organizacyjnych warunków wykonywania świadczeń wolontariackich;

2) przekazania Wolontariuszowi informacji dotyczących zasad współpracy i ochrony danych osobowych;

3) zapewnienia bezpieczeństwa wykonywania świadczeń w zakresie wymaganym przepisami;
4) wydania – na wniosek Wolontariusza, pisemnego zaświadczenia o wykonywaniu świadczeń wolontariackich.
§4.

Odstąpienie 

1. Fundacji przysługuje prawo do odstąpienia od Porozumienia, gdy:

1) Psycholog z przyczyn zawinionych nie wykonuje umowy lub wykonuje ją nienależycie i pomimo pisemnego wezwania Fundacji do podjęcia wykonywania lub należytego wykonywania Porozumienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 7 dni, nie zadośćuczyni żądaniu Fundacji;
2) wystąpi istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie Porozumienia nie leży w interesie Fundacji, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Porozumienia - odstąpienie od Porozumienia w tym przypadku może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach;
3) Psycholog przystąpił do likwidacji swojej firmy, z wyjątkiem likwidacji przeprowadzanej w celu przekształcenia.

2. Fundacja uprawniona jest do skorzystania z umownego prawa odstąpienia, o którym mowa w ust. 1 w terminie 30 dni od dnia uzyskania przez nią wiedzy o okoliczności uzasadniającej odstąpienie od Porozumienia.

3. Odstąpienie od umowy będzie dokonane w formie pisemnej, pod rygorem nieważności z podaniem przyczyn odstąpienia i wskazaniem terminu odstąpienia od Porozumienia.

§5.
Ochrona danych i poufność

1. W związku z realizacją Porozumienia każda ze Stron Porozumienia może gromadzić, wykorzystywać, przesyłać, przechowywać, utrwalać albo w inny sposób przetwarzać dane osobowe, dostarczane przez drugą Stronę, niezbędne do realizacji Porozumienia, które można powiązać z konkretnymi osobami, w tym w szczególności dane osobowe pracowników, podwykonawców, dostawców obu Stron w postaci: imienia, nazwiska, adresu e-mail, numeru telefonu, miejsca zatrudnienia, stanowiska służbowego, na zasadach określonych w powszechnie obowiązujących przepisach prawa.

2. Każda ze Stron Porozumienia oświadcza ponadto, że:

1) dane osobowe, otrzymane od drugiej Strony Porozumienia będą przetwarzane w celu realizacji usług wynikających z Porozumienia oraz zgodnie z wymogami prawa;

2) dane osobowe, otrzymane od drugiej Strony Porozumienia, będą przechowywane przez czas, określony przepisami prawa, związanymi z realizacją usług będących przedmiotem Porozumienia oraz w celach archiwizacyjnych, a po tym czasie zostaną zniszczone albo zwrócone drugiej Stronie;
3) wykonuje we własnym zakresie względem osób, których dane osobowe będą przetwarzane w ramach realizacji przedmiotu Porozumienia obowiązki informacyjne, wynikające z art. 13 i 14 RODO. 

4) Istotne informacje o zasadach przetwarzania przez Stronę Porozumienia danych osobowych osób, o których mowa w ust. 2, oraz o przysługujących tym osobom prawach w związku z przetwarzaniem ich danych osobowych, dostępne są na stronie internetowej Fundacji: www.fundacjahannybarczak.com.
5) Wolontariusz, w związku z wykonywaniem Porozumienia zobowiązuje się do zachowania w ścisłej tajemnicy wszelkich informacji, 
3. Z wyjątkiem przypadków wyraźnie określonych w Porozumieniu, żadna ze Stron nie może przekazywać osobom trzecim jakichkolwiek informacji uzyskanych od drugiej Strony w związku z negocjowaniem, sporządzeniem, podpisaniem, treścią oraz wykonywaniem Porozumienia („Informacje Poufne”), chyba że informacje te są powszechnie znane lub ogólnie dostępne, bądź też obowiązek ich udostępnienia wynika z przepisów prawa. Powyższy obowiązek zachowania poufności dotyczy wszelkich Informacji Poufnych, niezależnie od sposobu ich utrwalenia (na piśmie, w formie elektronicznej lub w inny sposób) albo braku ich utrwalenia oraz niezależnie od charakteru tych informacji. Dotyczy to również danych osobowych, uzyskanych w trakcie wykonywania Porozumienia niezależnie od formy przekazania tych informacji i ich źródła oraz wykorzystania informacji jedynie w celach określonych ustaleniami Porozumienia oraz wynikającymi z uregulowań prawnych obowiązujących w Polsce i Unii Europejskiej.
4. Obowiązek zachowania poufności, o którym mowa w § 5 ust. 3 powyżej, nie obowiązuje w odniesieniu do takich Informacji Poufnych, których ujawnienie osobom trzecim jest konieczne z uwagi na niewykonywanie lub niewłaściwe wykonywanie przez drugą Stronę postanowień Porozumienia, przy czym Informacje Poufne mogą być przekazane tylko w takim zakresie, w jakim jest to niezbędne dla rzeczowej ochrony praw Strony, która je przekazuje. Informacje Poufne mogą być przekazane również profesjonalnemu doradcy Strony, ale jedynie w takim zakresie, w jakim są one niezbędne profesjonalnemu doradcy do wykonania jego obowiązków wobec danej Strony oraz pod warunkiem przyjęcia przez niego na siebie obowiązku zachowania poufności przekazanych mu Informacji Poufnych. Fundacja może przekazywać informacje zawarte w Porozumieniu lub z niego wynikające także na rzecz bezpośrednich lub pośrednich instytucji prowadzących obsługę Fundacji lub zamierzających rozpocząć taką obsługę, w zakresie niezbędnym do świadczenia takich usług, audytorom oraz wszelkim organom, które posiadają uprawnienia do zażądania takich informacji na podstawie ogólnie obowiązującego prawa.
5. Obowiązek zachowania poufności trwa również po zakończeniu Porozumienia. 

6. Naruszenie zasad poufności stanowi podstawę do rozwiązania przez Fundację Porozumienia ze skutkiem natychmiastowym.

§6.
Czas trwania współpracy
1. Każdej ze Stron przysługuje prawo rozwiązania Porozumienia z zachowaniem…….…dni  wypowiedzenia na piśmie pod rygorem nieważności.
2. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreślony/określony do dnia……….. 

§7.
Adresy do doręczeń

1. Wszelkie oświadczenia Stron wynikające z Porozumienia kierować należy listem poleconym na adresy Stron wskazane w komparycji Umowy i to tak długo, aż Strona, której to dotyczy nie poinformuje pisemnie pod rygorem nieważności drugiej Strony o innym adresie. Powyższe oświadczenia uznaje się także za skutecznie doręczone w przypadku ich skierowania drogą elektroniczną na następujące adresy e-mail:

1) Fundacja: 

2) Psycholog:
§8.
 Postanowienia końcowe
1. Ze względu na osobisty charakter usług objętych Porozumieniem Psycholog zobowiązuje się wykonywać je osobiście i nie jest uprawniony do powierzenia ich wykonywania osobie trzeciej bez pisemnej zgody Fundacji zastrzeżonej pod rygorem nieważności.
2. O ile Porozumienie nie stanowi inaczej, wszelkie oświadczenia woli, które mogą zostać złożone w celu realizacji, zmiany treści lub rozwiązania Porozumienia dla swojej skuteczności wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
3. Porozumienie oraz wszelkie prawa i obowiązki Stron z niego wynikające podlegają prawu polskiemu. W sprawach nieuregulowanych w Porozumieniem mają zastosowanie mają przepisy prawa polskiego, w szczególności ustawy – Kodeks cywilny,  ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 
4. Jeżeli jakiekolwiek postanowienie Porozumienia zostanie uznane za nieważne, nieobowiązujące lub niewykonalne z jakiegokolwiek powodu, pozostałe postanowienia Porozumienia będą nadal uważane za w pełni wiążące i wykonalne w najszerszym możliwym zakresie, a Strony niezwłocznie zastąpią takie nieważne, nieobowiązujące lub niewykonalne postanowienie innymi ważnymi i wykonalnymi postanowieniami, o wymaganej formie i treści, uzgodnionymi przez Strony, które będą najpełniej oddawać cel i zamysł pierwotnego postanowienia.

5. Zmiana postanowień Porozumienia wymaga zgody obu Stron wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności.
6. W przypadku sporu wynikającego z wykonania Porozumienia lub spraw dotyczących roszczeń z tytułu czynów niedozwolonych i bezpodstawnego wzbogacenia, które mogą powstać w związku z zawarciem, wykonaniem lub rozwiązaniem Porozumienia lub zawartych w jego wykonaniu, Strony dołożą wszelkich starań, aby polubownie rozwiązać taki spór. Jeżeli spór nie może zostać rozstrzygnięty polubownie, zostanie on ostatecznie rozstrzygnięty przez sąd powszechny właściwy ze względu na siedzibę Fundacji.

7. Porozumienie zostaje sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

§9.

Czas i miejsce zawarcia Porozumienia
1. Porozumienie zostaje zawarte z chwilą oraz w miejscu podpisania Porozumienia przez obie Strony.

2. Jeżeli Porozumienie zostanie podpisane przez Strony w różnym czasie lub miejscu, wówczas Porozumienie zostaje zawarte z chwilą oraz w miejscu podpisania jej przez Stronę, która złożyła podpis (podpisy) jako ostatnia.
Fundacja
Wolontariusz
………………………………            
             .............................................

ZAŁĄCZNIKI:

1) miesięczny Protokół zdawczo odbiorczy;
2) Ewidencja wykonanych godzin pracy i rejestr wykonanej pracy

Ochrona danych osobowych (RODO) postanowienia uzupełniające
1. Administratorem danych osobowych Wolontariusza jest Fundacja im. Hanny Barczak, Wierni Fani Hani z siedzibą w Skierniewicach, ul. Łączna 10, 96-100 Skierniewice.
2. Dane osobowe Wolontariusza będą przetwarzane w celu: zawarcia i realizacji Porozumienia, organizacji i koordynacji działań wolontariackich, prowadzenia dokumentacji związanej z działalnością Fundacji, realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa. 

3. Podstawą przetwarzania danych osobowych jest: 

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO – wykonanie Porozumienia, 

2) art. 6 ust. 1 lit. c RODO – obowiązki prawne administratora, 

3) art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgoda osoby, której dane dotyczą (jeżeli wymagana). 

4. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania oraz przez okres wymagany przepisami prawa. 

5. Wolontariusz ma prawo do: dostępu do swoich danych, sprostowania danych, usunięcia danych w przypadkach przewidzianych prawem,  ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do realizacji Porozumienia. 

Wizerunek

☐ Wyrażam zgodę na nieodpłatne utrwalanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku w materiałach promocyjnych, informacyjnych i sprawozdawczych Fundacji.

☐ Nie wyrażam zgody na wykorzystanie mojego wizerunku.

Data:……………………………………..

Podpis Wolontariusza: ..........................................

Załącznik nr 1 do Porozumienia o współpracy wolontariackiej
Protokół zdawczo-odbiorczy

sporządzony w dniu ………….. 2026 roku w Skierniewicach w sprawie przedmiotu odbioru usług wykonanych w ramach Porozumienia z dnia                2026 roku za miesiąc:
………………..…………2026 roku
Dokonujący odbioru: Fundacją im. Hanny Barczak, Wierni Fani Hani z siedzibą w Skierniewicach, ul. Łączna 10, 96-100 Skierniewice, reprezentowana przez:
Psycholog: …………………………………..
Przedmiot Porozumienia:  Świadczenie pomocy psychologicznej
1. Psycholog zrealizował usługi wynikające z Porozumienia a Fundacja przyjęła je bez zastrzeżeń, stwierdzając, że usługa w miesiącu ….................. w liczbie godzin zegarowych ……….…….wykonana została zgodnie z zawartym Porozumieniem.
2.Fundacja zgłosiła następujące zastrzeżenia i uwagi do wykonywanych usług: ………………………………………………………………………....................................................................
…………………………………………………………………………………………….

3. Psycholog w terminie do ………………….. uzupełni, poprawi sposób wykonania usługi zgodnie z zastrzeżeniami i uwagami wymienionymi w punkcie 2 powyżej.  

Fundacja:
…………………………… 
Psycholog

Czytelny podpis:

……………………………….

Załącznik nr 2 do Porozumienia o współpracy wolontariackiej
Ewidencja wykonanych godzin pracy i rejestr wykonanej pracy

	Data

spotkania i

liczba godzin


	Osoba objęta

pomocą


	Rodzaj wykonanej pracy

porada/pomoc ps. indywidualna/pomoc

psychologiczna rodzinna, pomoc

terapeutyczna indywidualna/rodzinna


	 Przemoc

T/N



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Sporządził:
Czytelny podpis Psychologa:
…………………………….

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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